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Informationen fur Schulpersonalrate und ortliche Wahlvorstande
Liebe Kolleginnen und Kollegen,

am gestrigen Dienstag trat der Hessische Landtag zusammen, um unter anderem das Gesetz
(Anlage) zu beschlie3en, die Personalratswahlen bis spatestens Mai 2021 zu verschieben.
Weiterhin wurde das hessische Innenministerium dazu erméchtigt, den Zeitraum fir die Wahlen in
Abstimmung mit den Spitzenverbanden der Gewerkschaften neu festzulegen.

Verlangerung der Amtszeit amtierender Personalrate

Fur amtierende Personalrate andert sich an der bisherigen Arbeit nichts; sie bleiben bis zur
Neuwahl im Amt. Fir die dann zu wahlenden Personalrate verkirzt sich jedoch die Amtszeit, da
diese 2024 endet.

Vereinfachung der Abstimmungen nach 834 HPVG

Zudem werden die Abstimmungen die nach 834 Abs. 1, 2 und 4 HPVG die Anwesenheit von mehr
als der Halfte der PR-Mitglieder erfordern, aber durch die Einschrdnkungen der CoVid19-
Pandemie schwer einzuhalten sind, erleichtert. So sind beispielsweise Abstimmungen auch im
Umlaufverfahren durch Telefonkonferenz oder E-Mailverkehr moglich.

Alle Aktivitaten von Wahlvorstanden sind einzustellen. Ihre Aufgabe endet am heutigen
Tage durch den Erlass des Innenministeriums (Anlage).

Neuwahlen (nach 824 Abs. 1 HPVG) z.B. durch Ausscheiden von PR-Mitgliedern

Wenn die Anzahl der zur Verfigung stehenden PR-Mitglieder um ein Viertel sinkt, auch nach
Einsatz der Nachriicker*innen, sind die Wahlen der &rtlichen Wahlvorstande fortzusetzen; dies gilt
auch kinftig.

Dringende Bitte an die Vorsitzenden der ortlichen Wahlvorstéande:

1. Heben Sie die Wahlerlisten zur Wabhl ihres ortlichen Personalrats auf. Diese mussen
dann zu gegebener Zeit nur aktualisiert werden mussen (das spart jede Menge Arbeit).

2. Vernichten Sie das Wahlhandbuch der GEW nicht; es bleibt fir die Durchfiihrung der
Wabhlen unverandert. Auf evtl. Verdnderungen werden Sie durch die Verbande oder die
GEWerkschaft oder vom kinftigen Gesamtwahlvorstand informiert.

AbschlieRend mdochten wir IThnen fir Ihr Engagement und lhre Zuarbeit herzlich bedanken. Ohne
Sie ware die Vorbereitung der Wahlen bis zum jetzigen Zeitpunkt nicht moglich gewesen. Sie
haben die Aufgabe als ortlicher Wahlvorstand ehrenamtlich und zusatzlich zu lhren Aufgaben in
der Schule wahrgenommen. Dafir gebuhrt Ihnen ein herzlicher Dank !!!

Susanne Arends und Oliver Klein



